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WHITE MARTINS PRESENTACION

INFORME DE SUSTENTABILIDAD 2015-2016

Esa busqueda de ganancias sustentables brindd
significativos avances a nuestra Administracion
Ambiental. Superamos las metas establecidas de
reduccion del consumo de energia y extendimos el
alcance de nuestro Programa Desperdicio Cero (dirigido
a la eliminacion ambientalmente correcta de los residuos
de nuestras actividades). En 2016 pusimos en practica
el Plan de Gestion de Recursos Hidricos, que produjo
grandes ahorros en el uso del agua. La adopciéon de
medidas especificas para las operaciones de logistica
posibilitd la reduccion del consumo de combustible, el
volumen de emisiones de gases y los accidentes con
consecuencias ambientales graves.

En el ambito social, adquirieron aun mas fuerza las
iniciativas enfocadas en la diversidad de género y raza 'y
la inclusion. Internamente, trabajamos esos temas con
eventos y campanas de comunicacion. Externamente,
ampliamos nuestra presencia y apoyo en foros de
discusion e iniciativas que abordan la igualdad de
derechos, la insercion de personas con discapacidad
en el mercado laboral y las condiciones de empleo de
la poblacion negra. El reconocimiento a esos esfuerzos
fue la victoria de White Martins, en 2015, en el concurso
global promovido por Praxair para identificar buenas
practicas de inclusion y colaboracion.

El trabajo en pro de la diversidad integra el contexto
mayor de nuestra politica de recursos humanos y
Administracion de personal, que también incluye
programas de capacitacion, planificacion de carrera,
mejora del clima y relaciones con los empleados.
Intentamos extender ese cuidado a las personas,
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mas alla del publico interno, mediante el apoyo o el
patrocinio de actividades de corte social que benefician
a las comunidades del entorno de nuestras unidades.
Estas actividades se reforzaron en 2016 con la creacion
del programa Oxigenar, dirigido a estimular el trabajo
voluntario y el compromiso social de nuestros empleados
en toda América del Sur. En este Informe, divulgamos
todas esas iniciativas y los publicos a los que ellas
beneficiaron.

Uno de nuestros valores fundamentales —la seguridad en

primer lugar— fue tratado con prioridad, en ese mismo
contexto, la valorizacion de las personas. En 2016 no
registramos ningun tipo de accidente grave en nuestras
operaciones y continuamos persiguiendo la meta de
cero accidentes. Para ello, invertimos en capacitaciones,
prevencion y gestion de riesgos, en una programacion
que incluye a empleados tercerizados, proveedores y
clientes.

En el bienio 2015-2016, al igual que en 2017 y en el
futuro, seguimos comprometidos con la optimizacion

del desempeno econdmico y ambiental de los

clientes, ofreciéndoles productos y servicios confiables

y sustentables. La mejor manera de cumplir ese
compromiso es trabajando para mantener el puesto de
liderazgo en el mercado de gases industriales en América
del Sur. Invitamos a los lectores a conocer ese trabajo al
detalle en las proximas paginas.

Domingos Bulus
Presidente de White Martins en América del Sur
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WHITE MARTINS GASES INDUSTRIAIS LTDA.
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126, Bloco 10,
Ala A, Sala 401 — Del Castilho

CEP: 20760-005

Rio de Janeiro (RJ)

www.whitemartins.com.br

Presidente | Domingos Bulus

Comité ejecutivo | Anna Paula Rezende | Carlos de
Marco | Carlos Paiva| Eduardo d'Avila | Gilney Bastos |
Gustavo Costa | Marcelo Campinho | Paulo Baraina

Gerentes generales de los paises hispanicos | Romulo
Santana (Argentina) | Antonio Chacin (Bolivia) | Eduardo
Cardoso (Chile) | Sergio Novelli (Colombia) | Aylton Netto

Especialista de Comunicacion y
Sustentabilidad y Coordinacién del Proyecto |
Marzia Russo

Analista de Comunicacion y Sustentabilidad y
Apoyo al Proyecto | Yasmin Santos

Consultoria GRI, Contenido y Proyecto Grafico |
Report Sustentabilidade
(www.reportsustentabilidade.com.br)

Fotografia | Banco de imagenes White Martins
Lea el Informe de Sustentabilidad Global de Praxair

en www.praxair.com (Our Company > Sustainable
Development > Reporting Center)

(Paraguay) | Julio Caceres (Pert) | Aylton Netto (Uruguay) |
Eddy Rivas (Venezuela) White Martins expresa su especial agradecimiento a los
empleados de diversas areas de América del Sur que

Direccion Ejecutiva de Talentos y Sustentabilidad | contribuyeron a la elaboracion de este informe.

Anna Paula Rezende

Direccién de Talentos y Comunicacion |
Cristina Fernandes

Gerencia de Comunicacion y Sustentabilidad |
Carolina Werneck
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Estacion de carga de alta presion: cilindros de oxigeno
para el segmento medicinal
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